Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/ 50 /2020
Rady Gminy Wicko

z dnia 30 czerwca 2020 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W CHARBROWIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. 1 Ztobek nosi nazwe Gminny Ztobek w Charbrowie.

2. Miejscem prowadzenia dziatalnoéci przez Gminny Zlobek w Charbrowie, zwany dalej
"Ztobkiem" jest Charbrowo, ul. Lebska 9.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Wicko.
4. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.
5. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 32.

6. Organizacje wewnetrzna i szczegdétowe zadania Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Ztobka, zatwierdzony przez Wéjta Gminy Wicko.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

§ 2. 1. Celem dziatalnosci Ztobka jest opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w ramach ktorej
realizowane sa funkcje: opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne, na rzecz dzieci bedacych
mieszkancami Gminy Wicko.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego sktadniki pokarmowe, zgodnie z
wymaganymi normami,

5) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji.

§ 3. Sposob realizacji zadan Ztobka:

1) organizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, przez personel z odpowiednimi kwalifikacjami,
odpowiedzialny za bezpieczefistwo dzieci, podczas ich pobytu w Ztobku,

2) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy,

3) planowanie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu przeznaczonego na
zabawe, nauke, odpoczynek,

4) organizacja warunkow lokalowych z wyposazeniem odpowiednim do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci, zapewniajacych miejsce do zabawy i odpoczynku,

5) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlaczanie ich w dziatalno$¢ grupy,



6) wspieranie rodziny, w szczegdlnoSci poprzez organizowanie spotkan rodzicow/opiekundéw
prawnych z opiekunami dzieci i1 specjalistami, przeprowadzanie konsultacji z rodzicami w
kwestiach dotyczacych organizacji i funkcjonowania placowki.

Rozdzial 3.
Organizacja i Zarzadzanie
§ 4. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Wicko.

2. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy Wicko.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw
zatrudnionych w Ztobku.

4. Dyrektor kierujac Ztobkiem, odpowiada za realizacje zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewngtrzng 1 reprezentuje na zewnatrz.

5. Dyrektor zapewnia realizacje planu finansowego Ztobka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka jego obowiazki przejmuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora, po wcze$niejszym uzgodnieniu z Wojtem Gminy Wicko.

§ 5. 1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow, w skladzie co najmniej trzech oséb, powotywana jest corocznie podczas
pierwszego zebrania ogolnego rodzicéw/opiekunow prawnych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci
wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady.

4. Dyrektor Ztobka oraz opiekunowie prowadzacy zajecia wspolpracuja z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci moga bra¢ udziat w zajgciach otwartych prowadzonych
przez Ztobek:

1) organizowanych co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Ztobka,
2) ktére moga mie¢ charakter uroczystosci okolicznosciowych.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 6. 1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 roku zycia, a w
szczegllnych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - do 4 roku zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Wicko. Jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami, moga
by¢ do niego przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych gmin, przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w § 7.

3. Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie kompletnego wniosku wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie kryteriow rekrutacyjnych oraz zawarcie umowy cywilnoprawnej w
terminie okreslonym przez Dyrektora.

4. Niepodpisanie umowy przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jest réwnoznaczne z
rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem
dziecka z listy rezerwowej oczekujacych na miejsce w Ztobku.



5. Dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opini¢ z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej okreslajacej poziom rozwoju dziecka, przyjmowane sa na podstawie za§wiadczenia
lekarza pediatry o braku przeciwwskazan do uczeszczania do Ztobka.

§ 7. 1. Na wolne miejsca w Ztobku co roku w okresie od 1 marca do 30 marca przeprowadza sie
postgpowanie rekrutacyjne na kolejny rok, ktory trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. W terminie do 20 kwietnia Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci liste dzieci przyjetych.
3. W przypadku wolnych miejsc w Ztobku zapisy moga by¢ dokonywane, poza tym terminem.

4. Rodzice/opickunowie prawni dzieci bedacych wychowankami Zlobka skladaja na kolejny rok
deklaracje o kontynuacji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.

5. Wolne miejsca w Ztobku to miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji o kontynuacji.

6. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka jest wieksza niz liczba wolnych miejsc,
pierwszenstwo przyjecia maja:

1) dzieci obojga rodzicoOw/opiekundw prawnych pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym,

2) dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3), ktéry pracuje zawodowo lub
uczy si¢ w systemie dziennym,

3) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci,

4) dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktoérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej dzieci matoletnich w rodzinie).

7. Gdy liczba wnioskéw przekracza liczbe wolnych miejsc w Ztobku decyzje o przyjeciu podejmuje
Dyrektor w oparciu o kryteria okreslone w ust. 6.

§ 8. W przypadku zgtoszonej usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej ponad
tydzien, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z
listy dzieci nieprzyjetych, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 9. 1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych w
nast¢pujacych przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia do Ztobka i
nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecno$ci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia o przyczynie,

3) zalegania z oplatami za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku za okres co najmniej jednego
miesiaca,

4) zatajenie informacji o ztym stanie zdrowia dziecka, mogacym mie¢ wpltyw na przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy stanowi podstawe rozwiazania umowy, o ktorej mowa w § 6 ust. 3.



Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 10. 1. Rada Gminy Wicko ustala w odrgbnej uchwale:
1) wysoko$¢ miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w Ztobku,
2) wysokos¢ maksymalnej dziennej optaty za wyzywienie.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) optata za pobyt dziecka wnoszona jest w pelnej wysokosci,
2) optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci.

3. Szczegbély wnoszenia i rozliczania optat okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ziobka.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie przepisow dotyczacych
jednostek budzetowych, okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 869).

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i
wydatki Ztobka.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody Gminy Wicko.

4. Obstuga finansowo-ksiggowa w zakresie: naliczania i rozliczania wynagrodzen dla pracownikow
Ztobka, prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczo$ci budzetowej wykonywana jest przez
pracownikow Urzedu Gminy - CUW.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Kontrole dzialalnosci Ztobka w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki sprawuje
Wo6jt Gminy Wicko.

2. Sprawy dotyczace funkcjonowania Ztobka nieuregulowane w Statucie zostana okre§lone w
Regulaminie Organizacyjnym.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalania.
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