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REGULAMIN PROJEKTU
,Nowe miejsca opieki ztobkowej w Gminie Wicko”
§1
Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 01 lipca 2020 r. do 31 marca 2022 r. na terenie Gminy Wicko
(wojewddztwo pomorskie).

Celem projektu jest zwiekszenie lub utrzymanie aktywnosci zaw. u min. 80% z 24 osdb (22K+2M)
bezrobotnych/ biernych zawodowo, pracujgcych, ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi do lat 3,
zamieszkatych w mysl KC w gminie Wicko (woj. pomorskie), poprzez utworzenie 24 miejsc opieki
dla dzieci do lat 3 w gminie Wicko w okresie od 01.07.2020 r. do 31.03.2022 r.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdw, znajdujg sie w Biurze Projektu tj. ul.

Stupska 9, 84-352 Wicko.

Projekt pt. ,Nowe miejsca opieki ztobkowej w Gminie Wicko” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.3 Opieka nad dziecmi do lat 3. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

Beneficjent — Lider projektu, instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina Wicko.
Partner projektu - Fundacja Osrodek Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych i Niesamodzielnych.
Projekt —,,Nowe miejsca opieki ztobkowej w Gminie Wicko” numer: RPPM.05.03.00-22-0035/20.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Biuro Projektu: Urzad Gminy Wicko, ul. Stupska 9, 84-352 Wicko.

0Z - opieka ztobkowa, gdzie opieka nad dzie¢mi $wiadczona jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach zgodnie z arkuszami organizacyjnymi.

Osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim- osoba przebywajgca na urlopie rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy od momentu
porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem.

Osoby bezrobotne- osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definiciami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww.
definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére s3
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), uznawane
sg za osoby bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo — bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
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chyba, Zze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.
10. Osoba pracujgca - pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za ktorq
otrzymujq wynagrodzenie, z ktorej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasnqg dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos¢
na wtasny rachunek — prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq - sq rownieZ uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajqcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujqcqg, jezeli wykonywangq przez siebie pracq wnosi bezposredni
wkitad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedgcqg w
posiadaniu lub prowadzonq przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.”

Gdy osoby przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujg

w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg réwniez za osoby pracujace.

11. Osoba niepetnosprawna - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

12. Osoby pochodzgce z obszaréow wiejskich - nalezy rozumieé¢ jako osoby przebywajgce na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary
stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

! Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnos$é na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okre$long prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne”
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Studenci studidw stacjonarnych, ktdrzy sa zatrudnieni (rdwniez na czes$¢ etatu) sg uznawani za osoby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy
(LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq srodki, ktdre utfatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos¢
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moggq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i
ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego, ale
do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze srodkéw publicznych. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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13. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — kategoria odnosi sie do wszystkich grup
uczestnikdw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wytgczeniem cech
wykazanych we wskaznikami dotyczacych: oséb z niepetnosprawnosciami, migrantéw, osdb
obcego pochodzenia i mniejszosci. Ponadto nie nalezy wykazywaé niekorzystnej sytuacji dot. pfci,
statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztatcenia co
najmniej na poziomie ISCED 1. Do kategorii oséb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy
zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumiec brak ukorczenia
poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1,

- byli wiezniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan,

- 0soby z obszaréw wiejskich.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktére w rozumieniu Kodeksu cywilnego (dalej: KC)
zamieszkujg na terenie Gminy Wicko- rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w wieku do lat 3,
nalezacy do jednej z ponizszych grup:

a. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby ktére przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy,

b. osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktdrych dzieci zgodnie z zapisami

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 mogg korzysta¢ z opieki

7tobkowej i zgtosity ched udziatu w projekcie.

2. Opieka ztobkowag mogg by¢ objete dzieci od momentu ukoniczenia 20 tygodnia zycia. Opieka nad
dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - do 4 roku zycia (w tej sytuacji rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
ztozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym)>.

3. Kryteria dostepu do projektu:

a. zamieszkiwanie w gminie Wicko w rozumieniu KC,

b. wiek powyzej 18 lat,

c. status os. biernej zawodowo (nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczer: Spotecznych o
braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8,
10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych)/ bezrobotnej (nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie z PUP)[ zatrudnionej (oswiadczenie),

d. opieka nad dzieckiem do lat 3.

4. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma punktéw uzyskanych za spetnienie
dodatkowych kryteriow punktowanych:

e 100 pkt- osoba samotnie wychowujgca dzieci,

2
Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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20 pkt- niepetnosprawnos$¢ uczestnika/czki (nalezy dotaczy¢é orzeczenie o

niepetnosprawnosci),
e 10 pkt- niepetnosprawnos¢ dziecka (oswiadczenie rodzica),
e 10 pkt- uczestnikiem jest kobieta.

5. Rekrutacja
Projektu.

bedzie sie odbywa¢ do wyczerpania puli 24 miejsc OZ utworzonych w ramach

6. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie przez matke/ojca

opiekunke prawna/opiekuna prawnego dziecka ,Formularza zgtoszeniowego do projektu” wraz

z zatgcznikami:

a.

b.
c.
d

Deklaracja udziatu w projekcie.

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy.

Osoba pracujgca-oswiadczenie uczestnika/czki o zatrudnieniu (jesli dotyczy).

Osoba bierna zawodowo- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o
braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutdw, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (jesli dotyczy).

Osoba bezrobotna zarejestrowana jako bezrobotna- zaswiadczenie z PUP o
statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy).

Osoba bezrobotna niezarejestrowana jako bezrobotna- zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jesli dotyczy).
Orzeczenie o niepetnosprawnosci uczestniczka/ka (jesli dotyczy).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka (jesli dotyczy).

Oswiadczenie o niskich dochodach.

Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”,

Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020".

Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu.

7. Matka/ojciec/opiekunka prawna/opiekun prawny oswiadcza, iz zapoznat/a sie z Regulaminem

Projektu oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.
8. Matka/ojciec/opiekunka prawna/opiekun prawny jest swiadoma/y odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajagcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych

os$wiadczen, na podstawie ktorych zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

1. Utworzenie nowych 24 miejsc opieki do lat 3 w ztobku Chabrowo w Gminie Wicko.
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2. Sfinansowanie biezacych kosztéw utrzymania nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
przez okres 12 miesiecy od 01.04.2021 r. do 31.03.2022 r.

a. w ramach wsparcia przewidziano pokrycie kosztéw zatrudnienia wykwalifikowanych
opiekunéw spetniajagcych wymogi z Rozporzadzenia MPiPS z dnia 25.03.2011 w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna.

b. opieka oraz zajecia w OZ organizowane bedg zgodnie z ramowym rozktadem dnia
obowigzujgcym w ztobku oraz zgodnie z obowigzujacymi Regulaminami, tj.

e 6.30-7.30 schodzenie sie dzieci, gry i zabawy dydaktyczne, ruchowe, dowolne
e 7.30-7.50 | $niadanie

e 7.50-8.10 zabiegi higieniczne

e 8.10-10.00 zajecia tematyczne lub zabawa na dworze
e 10.00-10.30 Il $niadanie

e 10.30-12.30 zajecia tematyczne lub zabawa na dworze
e 12.30-12.50 zupa

e 12.50-13.30 odpoczynek, wyciszenie

e 13.30-13.50 Il danie

e 13.50-14.20 czytanie bajek

e 14.20-14.50 podwieczorek

e 14.50-16.30 swobodne zabawy

3. Biezace funkcjonowanie ztobka — zajecia wspomagajgce rozwéj psychoruchowy przez okres
0d 01.04.2021 r. do 31.03.2022 r.

e zorganizowanie zaje¢ psychoruchowych z zakresu gimnastyki korekcyjnej
(zajecia prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci),

e zajecia beda sie odbywac¢ w 3 grupach po srednio 8 osdéb po 30 minut dla
grupy 2 razy w tygodniu ( tgcznie 3 godziny /tydzien).

4. W ramach projektu 24 osoby (22 K i 2M) zostang objete wsparciem w zakresie opieki nad
dzieémi do lat 3. Efektem udzielonego wsparcia bedzie powrdt na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka przez min. 8 oséb (7K i 1M) oraz podjecie
zatrudnienia lub aktywne poszukiwanie pracy przez min. 4 kobiety.

5. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym réwnosci ptci oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

§5
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikdéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie od 01.03.2021 r. do 31.03.2022 .

3. Oferta udzialu w projekcie jest skierowana do o0s6b pracujgcych/biernych zawodowo/
bezrobotnych zamieszkujgcych w Gminie Wicko, ktdre sprawujg opieke nad dzieckiem w wieku do
lat 3 i ktére ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania nad nim opieki doswiadczajg trudnosci na
rynku pracy.
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4. W trakcie trwania rekrutacji wytonione zostang 24 osoby (22K, 2M) z Gminy Wicko (wojewddztwo
pomorskie).

5. Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg sie w wersji
papierowej w Biurze projektu, a takze sg dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej
ztobka, tj. www.wicko.pl

6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. zgtoszenie uczestnika poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
wskazanymi w §3 pkt. 6 niniejszego regulaminu do 31.03.2022,

b. weryfikacja kryteridw formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentdw, dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw, podpisy w odpowiednich
miejscach formularza,

c. weryfikacja kryteriéw dostepu wskazanych w § 3 ust. 3,
przyznanie punktéw za spetnienie kryteridw premiujgcych wskazanych w § 3 ust. 4,

. utworzenie listy podstawowej do wyczerpania 24 miejsc w projekcie.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu. Dokumenty
zgtoszeniowe nalezy wypetnié czytelnie, podpisa¢ we wskazanych miejscach oraz dostarczyc
osobiscie lub pocztg do Biura Projektu,

b. warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

8. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje uczestnika drogg mailows,
telefoniczng lub bezposrednio przed rozpoczeciem wsparcia.

9. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.

10. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli OZ.

11. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow wskazanych w § 3 ust. 3 i 4 Regulaminu ustala
podstawowa liste rankingowg do wyczerpania 24 miejsc. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie
w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).

12. W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje data wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do
Biura Projektu.

13. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

14. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

§6

Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy/czki otrzymajg wsparcie w postaci opieki ztobkowej dla
24 dzieci do lat 3.
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do:
a. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
b. wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
c. przestrzegania Regulaminu projektu,

d. przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,
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e. dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po zakorniczeniu
udziatu w projekcie,

f. natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

Pracujgcy uczestnik projektu zobowigzany jest do powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka w okresie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
tj. najpdzniej do 30.04.2022 r. W celu potwierdzenia ww. faktu, pracujgcy uczestnik zobowigzany
jest dostarczy¢ do Biura Projektu zaswiadczenie o zatrudnieniu lub potwierdzenie prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Bezrobotny lub bierny zawodowo uczestnik projektu zobowigzany jest do znalezienia lub
poszukiwania pracy w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. najpdzniej do
30.04.2022 r. W celu potwierdzenia ww. faktu, bezrobotny lub bierny zawodowo uczestnik
zobowigzany jest dostarczy¢é do Biura Projektu oswiadczenie o poszukiwaniu pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub zaswiadczenie PUP potwierdzajgce status osoby poszukujgcej
pracy lub potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnik projektu ma obowigzek wnosi¢ wktad wtasny poprzez:

a. wnoszenie optfat za wyzywienie w wysokosci 13 zt dziennie.

§7

Zasady monitoringu uczestnikdw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku oraz wizerunku dziecka. W
celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja
zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane s do
wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.
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§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w projekcie z
powodu:
a) istotnego naruszenia przez uczestnika postanowien umowy lub regulaminu projektu,
b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9

Postanowienia konncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2021 r. i obowigzuje do konca realizacji projektu, tj. do
31.03.2022 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowie rozstrzygane s przez
Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.wicko.pl




